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Inversion saludable

1.as companias describrer que el hienestar de sus empleados va
mas alla dela activacion fisica. Para que los programas de welliess
fiincinnen, dehen hasarse en 1as necasidades de s11s calaboracores

PORALEJANDRO WACEL

o direclivw de Auescan
Express querian modvar a
sus wadapdores, Primero,
105 pusieron a tatlar. En un
sagundo Incento, a entrenar kck-
boxing, Fero los emrpleados siem-
pre temmunzban cansaios y seda-
dos, y las instalacicnes del
corporative no tema: vastidores
i regaderas parareft
“Nuestros coli)ota:lores se
sanfian inchmodos por estar su-
cios”, muenta Rosa Maria Espinosa
Cuéllar, direccosa de Ccmpensa-
cion y Beneficos de American Ex-
press. “Tuvimas que cambiar as:s
a:tuwadesoor otras queel equipo
Agradecisramis”
Desprécdela actratagia fallids,
1a empresa aprencia 1a laccian,
hay que char ales tatajd

Al igual g Asnericar Express,
muchas empresas e1 METic estan
aprandiendo 3 implementar pro-
gramas efectives de blenestar,
AhoTa camenzan amadir resulta-
cos, aidentincar las achwidades
mas electivas y ¢ eatccarlas haca
las verdaderos

En2013, las inicatvas ce well-
ress redyjetor eatre 9y 10% la ro-
taonde €N Smprasss ce
tod €l mumdo, de acuerdc con la
Unwersidad ce Comnell. Ademas,
por cadz 150 dolares invertdos
shareron entre 100 y 4C0 dolares
ce posibies pérd:das por bejo ren-
cimientc.

Pacientemanta, PapeiC’n rom-
trath > la arcrasadom RAND DAt
madir los resnltadng da e progra-
ma ‘Healthy Living’, or Estados

34
i,

ros, “Ahceab ro-

Cracias = 1as inicativas, [a

gmado walliess on o pﬂ.ms.
dezde dotecaion d Fe

mfresquera ahorié 20 délares

prugraina Vive Saludasle ADN',
Gracizs alainiciztiva, rercade 320
personas con obestdad lograren
tajr de peso.

*Kn Nexico, hemos visto que el
zusenhismo y Presentsmo ¥ aies-
13 2 una >mpras: hasta £00% mas
de lo que invertiriz en programas
de salud”, agrega Amaia Ramirez,
gerznte de Consultoria en PwC,

3IMadtivo & sus empleados para
bajar de peso, En conjunto, Icga-
1on reduar 211 kilos, “Consesui-
mos disminur &% los gastos ms-
dicos par hospitalizaciones y
enfermedades laboralas”, dice
Isela Garda, directorade Recursos
Humanes fa la ampresa y tespon-
<ahle del pengrama ‘Pianen sisnn
yvva

Pazo para logar 3 ase resultado,
sdmite Carcia, |2 emaprasa fuvo

apnn‘n ds zquelo qus, al

st la ergonomia de laz instala
ciones”, dice Espincsa Caéllar,
responstble del programa “Vivr
sinamente’, qudade 2019 krin-
s bereficivs 4 lus Cax 5,000 Lia-
Lajedures yue Lass Ls cutnpaitia
e Mésicw,
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>z por cada tsabajedar en
pagos de servidos médicos. Bz
cear, por cada délar :nvertida en
el programa, ahorrd L46 dolares,
Ademas, redujo 29% las hospitali-
zavuneesdd peasonsal,
Jinena Gaucie, yesene de Nu-
UicOn de FegsiCo Mexiw, eva o

ba més gestos
que bukﬁooa.

MAS QUL CJCFOIZI0

Lo: expedialisascoincidenenque
1s eclivasion Msca ya o es suli-
cieule, “El welliess ve inds alla de
0, Jive Garlou Gasuie, Jitetton
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de Dosemoeno Humano en Accn-

Lure Meéxivo, “Hay actividades

mas tunciorales que las clases d2

zemba, que 3 veces cran simpla
S

Eoderto Rodrnguaz Laballerc,
directorda Operacionss delz con-
sultora Weliness Laboral México,
axeque e iS00 d€ 1N projrama
da hieaestar ronGiste £n frag
pazos. celeccion ce rieagos, dise-
no de imaztves e mplenarta-
FiGdn y segnimientn da Ins

“Pero QUChos 1o detectan
les wnn ax reesdades™, apma &
conzulter, “Cada empress as dife-
rente, requiere idennfcar a su
pereanal enframn v enfoear el peo-
grama e cloz”™,
lasmpmupalesweonpa-
m:sceloui:aadu!s

1, 214,

de sus Mjos y st mmonopmm-
sional. de azuerde con estadisti-
cz de ko conzultona ICAS,

“Soar problenuss gue 1w s su-
lucionan con yoga o clases da
baile™, opina Caztén Carcia, d>
Acvenlue Méaiy, “Eay inicisti-
vas mas efectivas cuando escu-
chas 3 log trabajadoms, Puodes
da ks v vienoes de snedia jous-
d.l.hamosﬂm‘bl&opunhds
trabajar desda casa”,

Lt Lendesia ghobal e iealica
mannssdemmdelomum

AR tay on-
l'oarhmdhlnmcmae
la doctora Rebeca Nevarro, 1es-
ponsabla dol programa de wellness
e

La ampresacreo tres centros d2
apoye: ol de Acividad Fisica_ da
apoyc Nutricioral y d= Fisictera-
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DE 10 A 100 EMPLEADOS

L2 INVERSION REJCERELA: ND EXISTE UM NINIMB.
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Elsbon 10 dadeio do
la recesdades y seagos
en W srpeate hbyd
Pndex pecke vl anma
consulios pam que te st

xe o1 3 medodn te
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07 et e et @ s Loy
QUENES rBguEnen aley
chnmédca

SIS AT L3S @R
s conciden en cue los
restacks comenzan 3
WIS AN w200, Aunm

rmackereate

“Hay
mlg:latwas
mas
efeclvas
cusndo

st estushio
# Ins
cmplesdes
comaun
Fareria
fewabl2”

BA3™0H EASCHS,
ACLENTLAE
MEXKT.

1-Razam, Xrg EIPANIION | m1

e Eerm



sl ins | FECURSCS HUMANDS

Publicacion Revista Expansion

DE 500 A1,000 EMPLEADOE
LA NYERSICN REUERIY Z39PESDS MENSUAES FOREMPLEALQ.

T ES! 10 ae €oas 3
Wellrass Lakaml Ili'irndourﬁo

qus, 3 razdeque ocho

implementarcn pmsrmn: de
salad y sicncstar, los tmbajoderes
Tecujeron su indice de masa cor-
puialde 25,8 4257,

“las Iniclatvis de bienestar

Ia nn<sltar: Awn Hewatt

“En 2002, solo 2 da las com-
paniis tonia un prosupuests isig-
nado para dichos fines™, dice Mé
nica ITam Alvaradc, responsable
U dse e salucd deela comsaltve e,

Segin la encuesta, er ks dld-
mos aros 1as grandes emoresas
han invertilo un promedic de
500,000 pesos anvalss en estos
programas, |

En 2008. Angeles de Gyves
Finda el Warkplace Wellness
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bles en companias como Pfizer,
My lnhnana R Iohrem

“En 2008 imicizms con 16 am-
presas, Cada ano fuimos sunando
2 40 maz, A principios de 20141l
gamas a 1477, cuentz Mason,

Uit dee Las woupraiiies affiales
1 consejo esut, La mansaacicnzl
tiene el programsz ‘Healta kmag-
nation’, que promueve entre sus
emplzados ¢l autocuidado de 1a
salud en materiz ce nutricion,
prevendon de adicciones y activi-
And fisiea

CISndo U enNpes 25 File s Mg ik belrceado. TaTok || SON 1N ANAT-ZAna ", dice Koberto
wrence, los nesgos de hhsrw‘cam:a ondl puedes pex corveks | Ramirer, consultor de Welness
teser capla fumaso  ored (siexste) e ime  conspos, gmnesos vof- | Laboral Maxico, “Tuandc una or-
tarbenio xa fomenta  parie aleessobe Bim s Ege s raiaip | ganizadon se Dreocupa por sus
uris buena dimantacion portancl de unaivel de doess sefagen ecka. | trabaadores genera mayor leakad
dal =m hzriala ﬂmuﬁa'
==
MAS DE 1,000 EMPLEADOS CAMING PO RECONNER
LA NVESON FEGIERIIA E4SPEIOI MEMSUMLEI POREMPLEALD. Aungue las compafias er México
Y4 EeViSan Y e d Sus plogle
LOS GEAN0es COMPOEDVIS. BFOEN0N e Lplantil, Y rogaderss t90 genara-  mas, 21 porcentajetodaviz es baja,
NEESIEN DOEANaS TS debes dif capadiaciin @ unarsacknoekstal  comparado oon elde otros pamses,
Oids Gorsutaaeepa-  pemmenente sobre estio  con efos aepaa Sdve- “En Estados Unidos, alrededor de
te=er saudpaadetacler  de ads sshdable Slesa  dordeAntufaro decies 70% de las compaiias tisns este
3l personal entieso oe  en uspoatildades pe de ReassosHumencs e tipo de imiciativas”, cice Abner
myes ohegdad debetes  des rstdar aperates de B consultoraAdecro Mason. del Wellness Ceunci.
nHpatarate Tebide 3 seninnen A mepontin Anaa Ramiwez, de la cnan'to-
ra PwC, sehala que b mayoria de
SR A o eraprecas con estos programas
Avgrdis de Gyves vy 1selu-
pid, que dieron tesullades wnaiv Coxwil de Mézics juntua Alasa 14l gue o conporstives exlasje-
después de infcda oderadones, Masan y otras dos personas. A Tos temer 13 delaniera, “Lievan
Hoy, arededcr de 32% d€ 135 QNOOAN0S dé S1 CTea03N, & Orga- mosmpkrmmmks.mmn
Empiesas o1 presenci en Méxco  nismo es uno de los principales 08
tiene este tipc de imaativas, e promotores de practicas saluda- Rmm('z!nlhndwemelas
acaerdo con la eacuesta anual e SIMPIESAS MEXKaNas focavia no

ven o wellnwss comn inversiam,

fino gastc, “Aan not
una cu.tm pw\uhn somo:

wwpuacioues sigurn eufUtelas
s0ID en las gznzncias y no les m-
pocta 1a salod de sus trebzalo-
1es”, senala Gaston Gascia, de Ac-
centure. “Las empresas en México
locaviano vena sus colaberado-
1es como 2] eslabon responsable
dAplérita de b evmrpeiia” Q
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